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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
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Autorizzazioni [ AUterizzazion NON RIFERIBILE ALL'AC
e concessioni | € €Oneesston!
Pilotamento
della
procedura di Attivita L'attivita ha un
gara. . certo margine
Individuazion vincolata da: i
edi Codice di ionalits
specifiche di Appalti iscrezionalita Obbligo d
benie /o eccessiva pubblici: che viene pero | igo di
servizi che |regolamentazi Manualé fortemente mitzg;ac(:e-
. . favoriscano one, mitigato . | semplificazion
D.1 Contratti Preg:]sepgam 0 agevolino | complessita e delle dell'osservanz E\:\:::n‘i':zr:;ﬁ s‘;’;‘f:‘j;;za e Allatto della P::l;;e
bblici — 8 i "aggiudicazi Procedure L g i i i i .
pubblici = redazione D';’""f ° 'agg'”f'caz' _scarsa MEDIO Y€ 1 Mebio MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | beni/servizi | speciFica |d€IForganizzaz| predisposizo | - Verifica si Diretiore o | 1.0 bresidia
Progr del progetio .U.P. one de} avore|chiarezza dellal Negoziali; misure episodi da ione/di ne del annuale R.U.P. il processo di
ne di contratto detormimato | mativa di Codice di dimental pregressi. | acquistare; processi/proc | programma riferimento
leterminato | riferimento comportame procedimenta raccolta edimenti
concorrente. | [discrezionalit . iall'interno e esigenze
Programma Definizione al nt(? Ente., assicurando la effgemve
N insufficiente Codice Etico .
zione del e/o generica della massima
fabbisogno , ubblicita
e dell'oggetto Federazione P verso
individuazio per . ACI .
ne, sotto il consentire I'esterno.
e al/ai
gi':.l r:gilgo candidato
tecnico,
i Pilotamento
eed della
economico procedura di R L'attivita ha un
8 Attivita )
dell'oggetto gara. X certo margine
del Individuazion vincolata da: i
contratto. edi Codice di ionalits Inserire nella
specifiche di A Appalti iscreziona 'tf’ lex specialis
berTi e lo eccessiva Pubblici; che viene perd app_o_sile
servizi che |regolamentazi Manuale fortemente previsione
. . favoriscano one, mitigato N dirette a
D.1 Contratti Predisposizi 0 agevolino | complessita e delle dell'osservanz '\.‘;’" i |Prevenire efo b RUP °
pubblici— one e Direttore o | I'aggiudicazi scarsa Procedure o evi en{e.o 2 | contrastare - Direttore o ersonale
. redazione RUP P . MEDIO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza | immediati si/no si che presidia
Progr del progetto .U.P. one a favore|chiarezza della Negoziali; . episodi fenomeni di RUP. Iy processo di
ne di contratio diun normativa di Codice di misure : corruzione o fiferimento
determinato | riferimento comportame procedimental pregressi. | di collusione
concorrente. | [discrezionalit Ente: iall'interno e tra
Definizione 3] “t"’ nte., assicurando la concorrenti;
insufficiente Codice Etico . Pubblicazion
e/o generica della massima e su sito
dell'oggetto Federazione pubblicita
per Acl verso
consentire I'esterno.
alfai
candidato




Ricorso a
procedura di

affidamento Determina
° !
s del Direttore
i PN L'attivita ha un
mslinmgmg Attivita certo margi che dia atto
nel bando di vincolata da: argine Privil della
clausole N di rivilegiare <
Codice i pubblicita
deputate a discrezionalita acquisti del band
Appalti Consip e © banco o
favorire o eccessiva PP i fo P dell’ i
L che viene pero | ell'avviso di
agevolare " Pubblici; ricorso al
regolamentazi fortemente M inieresse o
alcune one, Manuale St depz Jif delle
. izi i i mitigato : andardizza semplificazion
D.2 Contratti Prz(::r;(;sllzl Dlmprese(- complessita e delle del 8 Non vi sono Jione dei P . procedure RUP e
o iscrasia tra ell'osservanz i i
pubblici - Direttore o scarsa Procedure evidenze o dati d ' i espletate; Personale
P . locumenti. dell’organizz;
progertasione l;z‘isncd‘oh(: drel RUP . o s MEDIO Negoziali | MEP1O MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | ¢ e | SPECIFICA iu"ge/di | Immediati | del controllo si D"Re‘lg";,e © | che presidia
della gara plinare Informaziont |~ tiva di I misure episodi " su assenza il processo di
digara edi orm: Codice di di pregressi , S€ processi/proc di rapporti di riferimento
documenti | riferimento comportame procedimental " |possibile, tra edimenti arentela o
che [discrezionalit nto Ente; iall'interno e attivita Smnnan i
~ ; . ra i
3l " istruttoria e
compongono Codice Etico 355'5“'3_"d° la responsabilit RUP/Direttor
il bando e la della massima N Z “?a . eed
s adell'atto . .
docun?emazw Fed i pubblicita final imprenditori
one di gara. ederazione inale. h
Redazione ACl verso che operano
dei I'esterno. n.el mercato
p . di riferimento
ocumenti dell'oggetto
Scelta della :‘:ion un
procedura ngua
di
e del
relativo
regime Ricorso a
procedura di
affidamento
o .
inserimento Attivita Lattivita ha- un Verifica
nel bando di vincolata da: certo m-arglne possibilita di
clausole Codice di inserire nella
(:eputale a Appalti discrezionalita lex specialis
avoru}e o eccessiva pubblici: che viene perd apposite
agevolare | .o 1amentazi ubblici; revisioni
8 fortemente P
B _a\cune one, Manuale i dirette a
0.2 Contratti P’ed‘sz"sl'z' imprese. | lecsita e delle mitigato Nonvisono [prevenire e/o Alfatto della RUP &
pubblici - b Oﬂde ed | Direttore o Discrasia tra scarsa Procedure dell qss.ewanz evidenze o dati | contrastare predisposizio Dirett Personale
progertasione ;n ‘ole el RUP . o s MEDIO Negoziali | MEP1O MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | fenomeni di | GENERALE | trasparenza ne del sifno si \rRerlr:e © | che presidia
della gara ?1? g;:re in oremda‘zwom normativa di Codice di misure episodi corruzione o progetto di il processo di
. . i regressi. di collusione contratto riferimento
documenti [(;ffe”'"e"tol comportame pru”cedlmental pres tra
iscrezionalit iall'interno .
che Al nto Ente; X e concorrenti-
compongono Codice Etico assicurando la Assicurare il
ilbando e la della massima confronto
documentazi Federarione pubblicita concorrenti;
one di gara. verso Pubblicazion
Redazione ACl i su sito
dei I'esterno.
documenti
con un

lingua




D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Individuazion

e di requisiti
che L'attivita h.
favoriscano Attivita attivita aAun
certo margine
o ag(TvoImo vincolata da: di 8
a .
Codice " : s
panecwsazwo Appalti discrezionalita Ricorso a
nedi | eccessiva - che viene pero criteri di
determinati " Pubblici; eri di
concorrenti regolamentazi Manuale fortemente pubblicita.Ri
- lificazi
Predisposizi ovvero di com u{;j;na . delle mitigato Non vi sono duzione dde\ sempl |e|cazmn RUP o
one del Direttore o requisit che sZarsa Procedure dellosservanz evidenze o dati d\rzs:g:oena‘ht dell’organizzaz Direttore o Personale
bando e del impediscano| . ALTO L MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad N . o» | SPECIFICA . & " Immediati si/no si che presidia
R.U.P. chiarezza della Negoziali; - & dell'attivita ione/di R.U.P. .
disciplinare la A ! misure episodi N il processo di
normativa di Codice di . mediante processi/proc
digara partecipazio | = odice di di tal pregressi. ) . riferimento
e di riferimento comportame procedimental standardizza edimenti
concorrenti | [discrezionalit to Ente; iall'interno e zione del
Jimitando la al no e assicurando la processo di
Codice Etico N attivita
concorrenza della massima
edil X pubblicita
Definizione confronto. Federazione verso
. I ACI
dei requisiti _Man(_:ata ° I'esterno.
di carattere insufficiente
personale, ver\fl:.; della
professiona
le, tecnico,
economico-
finanziario
per la Individuazion
P e di requisiti Verifica
par T
che s ossibilita di
ne ) N L'attivita ha un P .
allappalto. favoriscano Attivita N inserire nella
ppaito. o0 agevolino vincolata da: certo margine lex specialis
la Codice di apposite
partecipazio Appalti discrezionalita previsione
alti N N
nedi | eccessiva N Z‘;‘ - che viene perd dirette a
de(ermlna(! regolamentazi ubblici; fortemente prevenire e/o
concorrenti one. Manuale o contrastare Monitoraggio
Predisposizi owvero di . delle mitigato Nonvisono | fenomeni di Allatto della 99! RUP e
complessita e dell" . . . -_.| dei rapporti
one del Diretiore o | reauisiti che | 0 Procedure ell'osservanz evidenze o dati | corruzione o predisposizio| ' °PF Diretiore o | Personale
bando e del RUP impediscano chiarezza della ALTO N . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dicollusione | GENERALE | trasparenza ne del soggetti che si RUP che presidia
disciplinare T la A egoziall; i episodi tra progetto di 99 = il processo di
normativa di Codice di misure P contraggono
digara partecipazio | odice di ; pregressi. concorrenti contratto riferimento
riferimento procedimental con I'Ente
ne di . o comportame i allint Inserire nel
concorrenti w"“f“"“'“ nto Ente; !allinterno e testo del
limitando la al Codice Etico assicurando la provvedimen
concorrenza della massima to che sono
edil . pubblicita state
confronto. Federazione verso verificate,
Mancata o ACl . con esito
. N I'esterno.
insufficiente negativo, le
verifica della rel
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D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Riduzione

Allo tasso di L'attivita ha un o mdaifglﬂe
discrezionalit Attivita " discrezionalit
- anella . . certo margine :
Definizione definizione vincolata da: di anella sceltal
delle di criteri Codice discrezionalit delle formule
modalita di relativi pesi " Appalti i 5 di Riscontro tra
aggiudicazio ohe eccessiva pubblici: che viene pero attribuzione rocedure
ne,dei pesi e favoriseano regolamentazi v " fortemente dei punteggi ez otate da
dei criteri di 0 agevolino oner e mitigato Non vi sono e delle semplficazion| atto della | o pni centro
attribuzione I’o?fer(a di complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati condizioni di e redisposizio 9 di
in funzione Direttore o o scarsa Procedure L . effettiva dell’organizzaz P! P " Direttore o
! determinati . ALTO L MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA . ) ne della | responsabilit si RUP
di elementi R.U.P. concorrenti chiarezza della Negoziali; . episodi concorrenza. ione/di documentazi de R.U.P.
oggettivi del Insufficiente | Normativa di Codice di misure o Inserimento processi/proc one ubblicazion
contratto e o iferi procedimental pregressi. di criteri di di i p
descrizione | 'iferimento comportame - y edimenti e awisi di
congruenti dellinsieme | [discrezionalit nto Ente: iall'interno e valutazione post-
conle i i di a] i assicurando la N i i
Scelta del caratteristich :;;i?sg S(IJ Codice Etico massima ponderazion informazione
criterio di e oggettive assegnazion della bblicits eil pity
aggiudicazi dello stesso. o ugme i Federazione pubblicita possibile
one (prezzo R‘Eorsogge-r Al verso oggettivi, di
piu basso o Uso distcpnc I'esterno. carattere
offerta piu quantitativo
M emis
)in
relazione a
fattori
riconducibil
ialle
caratteristic
Alto tasso di s
he del d " N L'attivita ha un
tratto e iscrezionalit Attivita N
contra anella " certo margine Verifica
delle Definizione N vincolata da: ) rifica
definizione . di possibilita di
relative delle N Codice " . s .
- . di criteri e . discrezionalita inserire nella
prestazioni. modalita di ativi Appalti X ° | f
aggiudicazio relativipesi | eccessiva - che viene perd lex specialis
N che . Pubblici; apposite
ne,dei pesi e N regolamentazi fortemente .
dei oriteri di favoriscano one Manuale . previsione
P 0 agevolino i~ dell mitigato Non vi sono dirette a Allatto della
attribuzione . complessita e elle N ) . . . -
. l'offerta di dell'osservanz evidenze o dati |prevenire e/o predisposizio
in funzione Direttore o o scarsa Procedure . . Direttore o
di elementi RUP determinati chiarezza della ALTO N . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contrastare | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP RUP
i el concorrenti. ace egoziall; misure episodi | fenomeni di progetto di el
oggettivi del Insufficiente | Mormativa di Codice di i corruzione o contratto
contratto e i riferimento procedimental pregressi. C
congruenti descrizione | " o comportame i allint di collusione
cgn o dell'insieme [dlscrgz\onallt nto Ente; |a. interno e tra
. dei criteri di al N : assicurando la concorrenti -
caratteristich N Codice Etico N i
N selezione ed massima Ricorso a
e oggettive . della s
assegnazion . pubblicita sistemi di e-
dello stesso. Federazione
;pumegg\, o verso procurement
icorso per I'esterno.

uso distorto
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D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

alto tasso di

discrezionalit
N . Manuale
anella N L'attivita ha un delle
valutazione Attivita certo margine rocedure
Determinazi delle offerte vincolata da: . P
" N . di negoziali
one di pit Codice di ionalita dell’Ente
nomina della vantaggiose. Appalti 'SE'?Z'O"E 't‘:’ Nomina
Commission Irregolare eccessiva i che viene pero .
. . Pubblici; Commission
e da parte composizion |regolamentazi M | fortemente & anche per
del Direttore. e della one, anuale mitigato . P semplificazion
" . . s dell Non vi sono le gare al
Riunioni Commission | complessita e elle dell'osservanz ) . N e RUP e
della e.Nomina |  scarsa Procedure evidenze o dati | prezzo piu dellorganizzaz, Membri della
. Direttore . . . ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad basso SPECIFICA . N Immediati si/no si Direttore N
Commission pilotata dei |chiarezza della Negoziali; . episodi Riduzione ione/di Commission
edi componenti | normativa di Codice di misure P ) . processi/proc e
: I i pregressi. del margine - .
valutazione della riferimento procedimental ) edimenti
. comportame e di
delle offerte Commission | [discrezionalit iall'interno e " : "
d di N nto Ente; discrezionalit
e ed al X . assicurando la 3
aggiudicazio valutazione Codice Etico N oan
massima nell'attribuzio
ne delle offerte della bblicits ne dei pesi
provvisoria Assenza di Federazione pubblicita pest
agli elementi
rotazione nel Vverso
ACl . di carattere
. conferimento I'esterno. .
Nomina he N qualitativo.
di incarichi di
della
Commissio P
ne di
aggiudicazi
onee
dei lavori di
apertura e
P " alto tasso di
valutazione
discrezionalit Procediment
delle offerte . .
anella Attivits L'attivita ha un odi
valutazione Atvia certo margine approvazion
Determinazi delle offerte vincolata da: di e
one di pit Codice di ionalita dell'aggiudic
nomina della vantaggiose. Appalti lscrgzlona 't":l azione
Commission Irregolare eccessiva Pubblici; che viene perd prowvisoria a
e da parte composizion |regolamentazi v " fortemente conclusione
del Direttore. e della one, anuaie mitigato Non vi sono delle fasi di
Riunioni Commission | complessita e delle dell'osservanz ) . garae RUP e
della e. Nomina scarsa Procedure evidenze o dati dell'istruttori Membri della
Commission Direttore pilotata dei |chiarezza della ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a d|. rigide MEDIO MEDIO MEDIO reIaF\vlda.d adel RUP — GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Direttore Commission
edi componenti | normativa di Codice di misure episodi Previsione e
valutazione della riferimento comportame procedimental pregressi. presenza di
delle offerte Commission | [discrezionalit P iall'interno e pili soggetti
ed edi 3] nto Ente; assicurando la in occasione
aggiudicazio valutazione Codice Etico . di apertura
massima
ne delle offerte della bblicits delle offerte
prowvisoria Assenza di Federazione pubblicita economiche
rotazione nel ACl verso per le
conferimento I'esterno. procedure in
di incarichi di economia

p
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D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

calcolo in

Alto tasso di automatico
discrezionalit N L'attivita ha un mediante
aelo uso X Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: . formula ’
. di Monitoraggio
strumento di Codice discrezionalits aritmetica di rispetto dei
valutazione Appalti iscrezionalita individuazion P n
Attivita di della eccessiva pubblici; che viene perd e Ierg\m
:\:‘E?a i congruita |regolamentazi " ‘, fortemente sl o Pm:ﬁ gem
delle offerte one, anuale mitigato . a. Onere di semplificazion g
tecnico- o Ly delle Non vi sono " verificare
" . finalizzato ad| complessita e dell' . . | motivazione e 8 N RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati amministrati dell’organizzaz femersione Direttore o [Membri della
svolta dalla gglr] ALTO | wmepio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 2 specirica |° OB mmediati | di eventuali si ‘
3 R.U.P. e una chiarezza della Negoziali; -~ va e tecnica ione/di " R.U.P. Commission
Commission iots L 4 misure episodi " ritardi o
" societa 0 | normativa di Codice di . adeguata. processi/proc . e
edi escludere un| riferimento procedimental pregressi. | Verbali della edimenti omission!
aggiudicazio comportame e ) che possono
concorrente | [discrezionalit iall'interno e Commission
ne. nto Ente; essere
a vantaggio B] N 3 assicurando la ee sintomo di
di altri. Codice Etico X giustificazion
B . massima fenomeni
Emersione di della bblicits idelle corruttivi
Ul icita PN
_ vizi nella Federazione P Societa.
Valutazione, ricostruzione ACl Vverso Procediment
apprezzame dell'iter I'esterno. alizzazione
ntoe logico- dei rapporti
i tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
congruita,
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita ha un
g 5 Ivita .
dell'offerta. ae/o uso . certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti iscrezionalita
L della eccessiva . che viene pero Motivazione
Attivita di " Pubblici;
natura congruita | regolamentazi Manuale fortemente su
I r one, iti; " men 8
tecnico- delle offerte . delle mitigato Nonvisono |SCOStamento Allatto della
. . finalizzato ad| complessita e dell' : " . - RUP e
disorezionale| 1y o6 0 |awantaggiar|  scarsa Procedure elosservanz evidenze o dati |\, oo predisposizio Direttore 0 |Membri della
svolta dalla ggiarf ALTO ure MEDIO MEDIO MEDIO ALTO adi rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 68 | GENERALE | trasparenza | ne della sifo si ;
3 R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; -~ possibilita di . R.U.P. Commission
Commission P L X misure episodi . documentazi
" societa 0 | normativa di Codice di ) inserire nella e
edi - ©f i pregressi. one.
S escludere un| riferimento procedimental lex specialis
aggiudicazio . e comportame e N
ne. concorrente | [discrezionalit X iall'interno e apposite
. a vantaggio 3] nto Ente; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico N
y . massima
Emersione di della bblicita
ubblicita
vizi ne\.la Federazione P verso
ncoslnrj.zlone ACH .
dell'iter I'esterno.

logico-




Selezione

Affidamenti

Determina a gh
contrarre — mirata dl in economi
i ' Y omia
Ricerca di f°’u"tgfi”’ﬁse° Attivita L'attivita ha un disciplinati
che ) .
mercato — . vincolata da: certo margine dal Manuale
Sel favorisca o "
elezione agevoli Codice di delle
operatori da raggiud Appalti discrezionalita procedure
invitare — agglu' icazi eccessiva ppatti che vi N negoziali
\ . e viene
Invio lettere one; uivore regolamentazi Pubblici; fort ptero dellEnte. Documentazi
di invito — one, Manuale rtemente
D.3 Contratti determinato - iti one
ubbh’c‘\a ‘ Presentazion concorrente, | OmPlessita & delle mitigato Nonvisono |Uniformare e semplificazion affidamento
pubblici - e delle Direttore o ! - scarsa Procedure dell'osservanz : . | standardizza e i
Selezione del offerte — R.U.P. Ricorso al i ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO U evidenze o dati . e verifica
contraente Scelta del VP Nirazionament|chiarezza della Negoziali; a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad el | speeipica [delorEanizzal iy | gradodi Direttore o
s oper | normativadi Codice di misure episodi documenti ione/di scostamento ¢ R.UP. RUP
miglior e riferimento di . (determinazi processi/proc rispetto agli
contraente elusione T comportame procedimental pregressi. p g
della [discrezionalit iall one del edimenti schemi
sulla base t N nto Ente; iallinterno e Dirett
dei o normativa al X X ettore a standard
ei criteri di sugli obbiighi Codice Etico assicurando la contrattare). comuni
valutazione ! della massima Albo
dellofferta sovranazion s ;
i ali Federazione pubblicita fornitori.
indicati nella . y Pubblicazion
lettera di Distorsione ACI verso o awiso d
Scelta dell invito della Testerno. ostinormaz
a della concorrenza p .a
procedura ione sul sito
di istituzionale
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione
contrarre — mirata di
Ricerca di fornitori/esec Attivita L'attivita ha un Estensione a
mercato — f:‘}g;:;h:o vincolata da: certo margine slr:lutgreelz\bo
oijr::”nja agevoli Codice ) d_i " fornitori e
invitare — Iaggiudicazi | qccessiva Appalti discrezionalita definizione
Invio lettere onedz‘i :E;vore regolamentazi Pubblici; chfe \zlene ptero fdl Cmteri :
di invito — ! one, Manuale ortemente informatizza
D3 C:b’;f"‘am Presentazion g:;i:)n:rl::t‘g complessita e delle mitigato Nonvisono | rot idi
ul ici - 8 U otazione.
s;ezione del ;f:re‘l\ei D‘:-_fﬁme ° | Ricorsoal | 5 ALTO Procedure | \enio ™ dellosservanz evidenze o dati | Assenza di
e UP. chiarezza della Negoziali; EDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO lativi i di DI
contraente Scelta del frazionament| e 2 ; _ relativiad | rapporti di | GENERALE | trasparenza | immediati si/no si irettore o RUP
i o per Codice di misure episodi parentela o R.U.P.
miglior : iferi .
contraente elusione [;:z:g‘;’;:""t comportame procedimental pregressi. | affinita tra il
sulla base della sl nto Ente; iall'interno e RUP ol
dei crwtgri di sung;\m;k?k()l\\i/gam Codice Etico assicurando la ic:lw”grz:‘de\tgg
valutazione ) della massima P
dell'offerta sovranazion N che operano
indicati nella ali. Federazione pubblicita nel mercato
lettera di Distorsione ACI verso di riferimento
invito della I'esterno. dell'oggetto
del contratto

concorrenza




Distorsione

delle N L'attivita ha un )
fattispecie X Attivita certo margine Aﬁldamen‘n
per pilotare vincolata da: di in economia
verso un Codice di ) Jits disciplinati
unico Appa\ti Iscrezionalita dal Manuale
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici: che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi v " fortemente procedure o
verifica dei manipolazio one, anuale mitigato Non vi sono neqozwah semplificazion
0.3 Contratti presupposti ne |complessitae delle dell'osservanz evidenze o dat | 9 Ere selrorganizaz Direttore
" . 9 . andardizza
pubblici- difatoedi| Diretioreo | delloggetio |  scarsa aro | Procedure | g MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO reerviad  [SSIGRA speamea (OB mmediat sino si A RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; . episodi
) - ) ! misure ; documenti. processi/proc
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di N | pregressi. Alb - .
diretto - fraudolenta | riferimento comportame pruc.edlmenta ° . edimenti
Determina a dell'estrema | [discrezionalit to Ente: iall'interno e . forrlmon.
contrarre urgenza per Al o Ente; assicurando la ubblicazion
ricorrere Codice Etico massima e awiso di
all'affidamen della bblicits ;?ostmform.az
. pubblicita ione sul sito
to a favore di Federazione i
verso istituzionale
un ACl .
Verifica dei determinato I'esterno.
. concorrente
presupposti
di legge per
I affi
o diretto e
relativo Est
. stensione a
perfezltona Distorsione tutte le
men! TN
ento delle Attivita L'attivita ha un strutture albo
fattispecie . certo margine fornitori e
per pilotare vincolata da: di definizione
Virnsi?:;n C°d'°‘? discrezionalita di criteri
) Appalti . N informatizzat
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici: che viene pero idi
RUP — I'appalto o |regolamentazi Manuale fortemente rotazione.
verifica dei manipolazio one, " mitigato Non vi sono Riduzione
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle dell'osservanz evidenze o dati | aree di Direttore o
pubblici - difatto e di | - Diretioreo | delloggetto | scarsa Ao | PO vepio | mepio | mepio ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati |  sino i e RUP
Selezione del diritto per R.U.P. del contratto |chiarezza della Negoziali; misure episodi diretti.
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di ) pregressi Assenza di
" ~ f | . procedimental . -
diretto raudolenta | riferimento comportame . rapporti di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit nto Ente: iallinterno e parentela o
contrarre urgenza per 3] ? 7 assicurando la affinita tra il
ricorrere Codice Etico massima RUP o
all'affidamen della. pubblicita Direttore eq
to a favore di Federazione verso imprenditori
un ACI . che operano
determinato I'esterno. nel mercato
concorrente di riferimento
Utilizzo
d\sl;)rlo 36‘ Attivits L'attivita ha un
potere di ttivita i
certo margine
autotutela vincolata da: di
Istruttoria del spettante Codice !
RUP — all’amministr i discrezionalita
verifica e azione dopo Appa»t! che viene perd
ponderazion l'indizione esercizio Pubblici; fortemente
Esercizio e d_e_l\e della gara, prolungato ed Manuale mitigato Non vi sono semplificazion
0.3 Contratti | 9e1a posizioni quando gia ooy gella delle dell’ d dati | Determinazi e
pubbl potesta giuridiche | 5, core o [S10ONOSCONO oo nsabilita Procedure el osservanz evidenze o catl | Determina dellorganizzaz| | L ' . Direttore o AUP
Pusoliel” |discrezional sottostanti e i partecipanti| - MEDIO 2] Basso BASSO BASSO BASSO | adirigide BASSO BASSO BASSO relativi ad onedel | specirica | o8| immediata | siino RUP
Selezione del " RUP di un processo Negoziali; . episodi Direttore .
e dell’Ente della al fine di da parte di N N misure ; processi/proc
contraente | ;' code di presenza di bloccare una oehiodiun Codice di procedimental pregressi: edimenti
autotutela. concreto garailcui | PO comportame -
f i |unico soggetto iall'interno e
interesse risultato sia nto Ente; N
. . assicurando la
pubblico. 0 possa Codice Etico )
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da ) pubblicita
quello Federazione verso
atteso.Elusio ACl I'esterno.
ne delle

regole




Artificioso

ricorso alle T
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita haAun
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi : di
oaice
one del contratto It discrezionalita
capitolato dopo Appalti ) R
5 N S o che viene perd
speciale l'aggiudicazi [ ogercizio Pubblici;
regolante il one.Collusio M. I fortemente
t prolungato ed anuaie mitigato semplificazion
D.3 Contratti ricorso alle netrala f ) ivo della delle " 8 Non vi sono P
pubblici - vv|a:|an(l Direttore o stazione responsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi dell’ . i
Selesione del fauiazone | T Igappaltlante ®[arenprocesso| P20 | Negogiali; | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad onedel | specirica |*° v°'g‘"*/':_““ Immediata | si/o si Diretiore o RUP
contraente attispecie appaltatore. da parte di . N misure episodi Direttore '0"8, ! RUP.
applicabile e Utilizzo arte Codice di di | pregressi processi/proc
verifica distorto péchlod\ un comportame Fro&i.e imenta ) edimenti
esistenza dellistituto [unico soggetto) nto Ente; i al.l interno e
presupposti delle varianti Codice Etico assicurando la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della N
. ubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione P
one Predisposizi ACl . verso
one di I'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle B
Istruttoria del varianti per Attivita Lattivita ha un
UP - modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi : di
ice
gne del contratto ) discrezionalita
capitolato dopo Appalti hevi °
speciale I'aggiudicazi | ggercizio Pubblici; che viene pero monitoraggio
regolante il one.Collusio M | fortemente valore
! prolungato ed anuale mitigato massimo
D.3 Contratti r\cor§o a © netrala esclusivo della delle ' € Non vi sono ntratt
pubblici - v vlanaml. Direttore o stazione responsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati S(l;.lo”a rbaa\soe
Selezione del alutazione RUP gppal(ame e giun processol BASSO N il MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza | Immediato si/no si Direttore o RUP
contraente fattispecie 'appaltatore. i ceore misure episodi del nuovo R.UP
applicabile e Utilizzo | dapartedi Codice di A r: e Codice
verifica distorto p(?!:hlod\un comportame pvruc.edlmental pregressi. Contratti
esistenza dellistituto |unico soggetto) nto Ente; iall'interno e D.Lgs.
presupposti delle varianti Codice Eti(’:o assicurando la 50/2016
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della ) pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione
one Predisposizi ACI verso
one di I'esterno.

clausole




Verifica in

corso di
rocedura di Accetiazione L'attivita h
P! ara della consapevole Attivita attivita a-un
dgcumemaZ\ del ricorso al vincolata da: certo margine
one richiesta subappalto Codice di
N per difetto, in discrezionalita
e istruttoria Appalti
del RUP - In capo . che viene pero
fase di allimpresa esercizio Pubblici fortemente
N partecipante Manuale e ificazi
accettazione alla gara dei prolurfgato ed dell mitigato Non vi sono semplificazion
D.3 Contratti del esclusivo della elle " . " e
ubblici - subappalto Direttore o requisiti di responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati | Determinazi dell’organizzaz Direttore o
e PR RUP partecipazio | P °|  gasso || O | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO | adirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad onedel | SPECIFICA iu"ge/di Immediata | si/o si SUp RUP
p . ne. P * egoziali; ; episodi Direttore .
contraente dell’Ente: da parte di ice di misure processi/proc
verifica Mancata o hi o di Codice di procedimental pregressi. di .
. " insufficiente | Pochi o diun comportame - edimenti
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
sub: d‘ahc requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veril?ga e ' partecipazio della massima
controllo ne in capo al . pubblicita
Federazione
requisiti di subappaltato verso
equis re ACl '
partecipazio I'esterno.
ne in capo al
suba
Verifica in
P! ara della consapevole Attivita attivita a-un
dgcumemaZ\ del ricorso al vincolata da: certo margine
one richiesta subappalto Codice di
N per difetto, in discrezionalita
e istruttoria Appalti
del RUP - In capo - che viene pero
fase di alfimpresa esercizio Pubblici fortemente
N partecipante Manuale e
D.3 Contratti accegawzme alla gara dei Z;;I:;s:t:;g delle mitigato Non vi sono
pubblici - subappatio | Diretoreo | fequsidi |0 i Procedure dellosservanz evidenze o dati | Pubblicazion Direttore o
pup pp partecipazio | "**” BASSO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad esusito | GENERALE | trasparenza | immediati siino si RUP
Selezione del da parte R.U.P. ne di un processo| Negoziali; . isodi istituzionale R.U.P.
dell’Ente: da parte di . . misure episodi
contraente ” : Mancata o P g Codice di rocedimental pregressi.
verifica insufficiente | Pochi o diun comportame P "
dichiarazion verifica dei |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
sub: d‘ahc requisiti di Codice Eti;o assicurando la
veril?ga e ' partecipazio della massima
controllo ne in capo al : pubblicita
Federazione
requisiti di subappaltato verso
equis re ACl '
partecipazio I'esterno.
ne in capo al
suba
Utilizzo
distorto dei Attivita L'attivita ha un
rimedi per . certo margine
Ricorso a allungare i vincolata da: di
strumenti tempi di Codice gi ionalita
finalizzati a esecuzione Appalti Sorerona It?
consentire la del contratto Pubblici; che viene pero
celere a favore esercizio v | ! fortemente
definizione dello stesso | prolungato ed anae mitigato Non vi sono Determinazi semplificazion
D.3 Contratti aggiudicatari [esclusivo della delle I N .| onedel e
ubblici del Direttore o 0. Ricorso | responsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati Direttore che dell’organizzaz Protocollo Direttore o
P 3 contenzioso . ) P! BASSO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA 3 & ; entro si/no si RUP
Selezione del © la rapida R.U.P. pilotato per |[di un processo| Negoziali; ) episodi stabilisca un ione/di 31/12/2021 R.U.P.
contraente P favorire la | da parte di ice di misure pisodh protocollo processi/proc| ©
realizzazione Codice di " | pregressi. .
delle nomina di | pochio diun comportame procedimental operativo edimenti
forniture o determinati |unico soggetto nto Ente: iall'interno e
dei servizi arbitri. e assicurando la
Abuso dei Codice Etico .
Utilizzo di oggetto del massima
h o rimedi per della N
rimedi di contratto. pubblicita
risoluzione rinegoziare Federazione
dell le originarie ACl verso
elle . condizioni di |'esterno.
corl|||rove|r5|_ contratto
e alterna




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

Pro
ampliativi
della sfera

giuridica con
effetto
economico
diretto ed
immediato

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

a yuem
giurisdizion
ali durante
la fase di
esecuzione
del
contratto

Erogazione

sovvenzioni

e contributi
vari

Ricorso a
strumenti
finalizzati a
consentire la
celere
definizione del
contenzioso e
la rapida
realizzazione
delle forniture
o dei servizi
oggetto del
contratto,

Procediment
o
amministrati
vo-contabile
per la
liquidazione

Direttore o
R.U.P.

Presidente
Consiglio
Direttivo

Utilizzo
distorto dei
rimedi per
allungare i
tempi di
esecuzione del
contratto a
favore dello
stesso
aggiudicatario
Ricorso
pilotato per
favorire la
nomina di
determinati
arbitri. Abuso
dei rimedi per
rinegoziare le
originarie
condizioni di
contratto

Attribuzione
del
contributo a
soggetto non
legittimato,
favorendo o
agevolando
un
determinato
destinatario

esercizio

prolungato ed
esclusivo della
responsabilita
di un processo

da parte di
pochi o diun
unico soggetto

esercizio

prolungato ed
esclusivo della
responsabilita
di un processo

da parte di
pochi o di un
unico soggetto

BASSO

MEDIO

Attivita
vincolata da:
Codice
Appalti
Pubblici;
Manuale
delle
Procedure
Negoziali;
Codice di
comportame
nto Ente;
Codice Etico
della
Federazione
ACI

Discrezional
e

MEDIO

ALTO

MEDIO

ALTO

BASSO

MEDIO

MEDIO

ALTO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dell'osservanz
a dirigide
misure
procedimental
iall'interno e
assicurando la
massima
pubblicita
verso
I'esterno.

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di
Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.

BASSO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi.

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi.

Controllo su
assenza di
rapporti di
parentela o

affinita tra il
RUP o'l
dirigente ed
imprenditori
che operano

nel mercato di
riferimento

dell'oggetto
del
contratto.Mo
nitoraggio dei
fornitori
invitati ed
affidatari

Verifica della
documentazi
one
dell'attivita
svolta, a cui
si riferisce il
contributo

Regolament
oche
disciplini
I'erogazione
dei contributi

GENERALE

SPECIFICA

trasparenza

semplificazion
e
dell’organizzaz
jone/di
processi/proc
edimenti

immediati

gia attuato

sifno

si/no

si

no
L'Ente non
eroga
contibuti

Direttore o
R.U.P.

Presidente
Consiglio
Direttivo

Direttore

Inserim‘emc L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo marglne
stadi eccessiva di d-l Jita
Cenéi”/S::::‘;I regolamentazi r|1scr§1|ona i ?
fa50rire one, Attivita e vene pero Nonvisono | Regolament semplificazion
complessita e ) fortemente 9 e
Comunicazio alouni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’organizzaz
ne 34 bis Direttore soggetti - chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA icnge/di immediati si/no si Direttore -
inserimento normativa di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc
di " i dellEnte
L iferi Impiego . pregressi. - )
requisiti/crite | "iferimento pieg Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputalia Codice di
avorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emc L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo marglne
stadi eccessiva di d-l Jita
depato | "Eolmenad cheviena perd
favorire one Attivita P Non vi sono
ita fortemente
complessita e ; . ) . | trasparenza
Comunicazio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati || o\ 1 cazio
Direttore soggetti - . MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Direttore -
ne 34 bis inserimento chiarezza della . dall'adozione sodi ne degli atti
o normativa di i di pfe”g'srzss" nel sito)
o iferi Impiego R 3
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputalia Codice di
avorire
alcuni Comportamen
to.

soggetti




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Inserimento

L'attivita ha un

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

nel .
bando/richie certo mAa rgine
stadi eccessiva di d-l Jita
cn;en/clausol regolamentazi |scr§1|ona i ?
Ol | one, Attivita che viene perd Nonvisono | Regolament semplificazion
complessita e ] fortemente 9 e
alcuni vincolata da: L evidenze o dati | o di accesso ) "
Awiso . scarsa . mitigato i . dell’organizzaz, - .
mobilita Direttore ) soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad a\‘ pupbhco SPECIFICA fone/di immediati si/no si Direttore -
inserimento normativa di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc
di " i dellEnte
L iferi Impiego . pregressi. - .
requisiti/crite | "iferimento pieg Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputatia Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emo L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo mAa rgine
stadi eccessiva di d-l Jita
criteri/clausol regolamentazi |scr§1|ona i ?
e deputate a one R che viene pero
favorire -~ Attivita fort t Non vi sono
complessita e : . ortemente . . | trasparenza
alcuni vincolata da: o evidenze o dati .
Awviso " scarsa . mitigato L (pubblicazio " "
mobilita Direttore ) soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad ne degli at GENERALE | trasparenza Immediati si/no Direttore
nSenetO | ormativa di sul Pubblico di ,,ffg'i‘;f; nel sito)
o iferi Impiego R 3
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputatia Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emo L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo mAa rgine
stadi eccessiva di d-l Jita
cn;en/clausol regolamentazi |scr§1|ona i ?
Sl | one, Attivita che viene perd Nonvisono | Reaolament semplificazion
complessita e ] fortemente 9 e
Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati |0 di accesso dell'organizzaz, Consiglio
D‘remgvo soggetti- | o o] MEDIO |TestoUnico| ~MEDIO BASSO MEDIO ALTO | o desione BASSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA im‘ge i immediati siino si D‘remgvo Direttore
inserimento normativa di sul Pubblico di episodi impiego processi/proc
di " i dellEnte
L iferi Impiego . pregressi. - )
requisiti/crite | "iferimento pieg Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputatia Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserim‘emo L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo mAa rgine
stadi eccessiva di d-l Jita
cn;en/c:a‘usol regolamentazi r|1scr§1|ona i ?
e deputate a N che viene pero
fa\eorire one, Attivita P Non vi sono
complessita e . X fortemente \ | trasparenza
Consiglio aleuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati || 1 1 caio Consiglio
D‘remgvo soggetti- | o o] MEDIO |TestoUnico| ~MEDIO BASSO MEDIO ALTO | o dosione BASSO MEDIO MEDIO relativi ad npe degi ot | GENERALE | trasparenza | Imimediai siino si D‘remgvo Direttore
nSeneO | ormativa di sul Pubblico di ,,ffg'i‘;f; nel sito)
o iferi Impiego R 3
requisiti/crite | "iferimento piee Regolamenti
ri/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
deputatia Codice di
favorire
alcuni Comportamen
i to.
Bando soggetti




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

L'attivita ha un
certo margine
di

A

8|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni i S
Diffusione di | Pretungato ed Attivita che viene perd ) . semplificazion
musione A osciusivo della incolata d fortemente Nonvisono  Disposizioni o
informazioni vincolata da: . evidenze o dati | dettate dal ind i sul
Direttore o " responsabilita . mitigato 9 " lagini sul
Consigleri | "elaiveal |00 e| MEDIO | TestoUnico | ALTO BASSO MEDIO ato | o dg A BASSO MEDIO MEDIO relativiad | Codice di | SPECIFICA de",‘”ga/’:,“az Immediati | livello di si g"e“.‘”‘.e". Personale
bando prima da parte di sul Pubblico alladozione episodi comportame fone/di conoscenza onsigiiert
della parte di . di . nto processi/proc
hi o di un Impiego . pregressi. essi/pr
pubblicazion | P°¢! Regolamenti edimenti
e unico soggetto . .
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio dlscrsuonallté
del bando in | prolungato ed Attivita che viene perd Nonvi semplificazion
periodi in cui |esclusivo della incolata da: fortemente Nonvisono f Regolament e
Consiglio l'accesso e | responsabilita MEDIO ‘il‘_:tooaua_ * ALTO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO evldTn;e.o :atl ° ?‘ att:)t;e‘.sso SPECIFICA dell’organizzaz d y Consiglio Direttore o
) . " nico N ti al pubblico PECIFI iati
Direttivo l'attenzione [di un processo| . dall'adozione reavm? Ut ione/di immediati sino s Direttivo Personale
verso tali da parte di sul Pubblico di episodi |mp‘|ego processi/proc
informazioni | pochi o di un Impiego . pregressi. dell'Ente N A
i P Regolamenti edimenti
sono ridotti |unico soggetto| ) "
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio dlscrsuonallté
del bando in | prolungato ed it che viene perd
N ! " Attivita Non vi sono
periodi in cui|esclusivo della vincolata da: fortemente evidone o | trasparenza
Consiglio l'accesso e | responsabilita . mitigato (pubblicazio Ci | Diretts
. : ) MEDIO [ Testo Unico | ~ ALTO BASSO BASSO MEDIO BASSO MEDIO MEDIO ivi P -azio / onsiglio irettore o
Direttivo l'attenzione |di un processo| | Pubbli dall'adozione relaFW';d ne degli atti GENERALE | trasparenza Immediati sino s Direttivo Personale
versotali | da parte di sulPubblico di episodi nel sito)
informazioni | pochi o di un Impiego R | . pregressi.
sono ridotti- [unico soggetto Aego a.mentl
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
) prolungato ed ivita che viene perd ) semplificazion
Nomina 0 Ci sivo della . Attivita X fortemente Nonvisono | Regolament P e
Preswdgm_e e | pilotata dei responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dell’ . Presidente e
Consiglio | componenti |'> ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO e MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | SPECIFICA OrBaANZZAZ| iy mediati sifno si Consiglio | Direttore
Direttivo della i un processo| I . dall'adozione sodi impiego ione/di Diretti
. da parte di oncorsi . episodi pieg " irettivo
commissione . di . dellEnte processi/proc
hi o di Pubblici pregressi. essifpr
pochi o di un Regolamenti edimenti
unico soggetto . .
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A

8|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Procedure
concorsuali

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio c
) prolungato ed Attivita che viene perd »
Nomina 1 sivo della . fortemente Nonvisono
Presidente e | pilotata dei o vincolata da: o id dati | trasparenza
Conslali responsabilita . . mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
onsiglio componenti di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ne degli atti GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo de.\la da parte di Concorsi - episodi | 9 Direttivo
commissione . di . nel sito)
pochi o di un pubblici Regolamenti pregresst
unico soggetto . 8 .
interni e dal
Codice di
. Comportamen
Composizion
e to.
Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
dirapporti di [ ooorcizio discrezionalita
parentela o . . R
affinita tra i prolungato ed Attivita che viene perd . semplificazion
Presidente e | soggetti con esclusivo della vincolata da: fortemente o o | Fegoament €
s : . idenze o dati | o di accesso President
o responsabilita X X mitigato evi . . residente e
Consiglio potere  [[EPONNIE ) ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO nitigat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | alpubblico | spEciFica |TIMOTENZZZ i sifno si Consiglio | Direttore
Direttivo decisionale o P Concorsi dall'adozione isodi impiego ione/di Diretti
da parte di " episodi piegs " irettivo
compiti di L di . dell'E: processi/proc
valutazione | Pochio diun Pubblici Regol i pregresst. eliEnte edimenti
egolam
e i soggetti unico soggetto N 8 N enti
99 ; interni e dal
concorrenti " .
e Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
rotazione nel : .
conferimento prolungato ed Attivita che viene perd . semplificazion
P =" esclusivo della incolata da: fortemente Nonvisono | Regolament e
reswdgm_e e degh_ | responsabilita W\CO‘E a .a. mitigato evidenze o dati [ o di accesso dell Presidente e
anslghc incarichi di di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozione MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA © jone/di immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo | presidente e | " 7107 Concorsi ° episodi impiego ‘one/al Direttivo
componenti . di . dellE processi/proc
della pochio diun Pubblici Regol i pregrassl ellEnte edimenti
egolam
commissione |unico soggetto e o
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
o di
discrezionale di ionalita
della datae | esercizio iscreziona ita
dell'ora di P""I“'fgam ed Attivita che viene pero Nonvisono | Disciplinare semplificazion
R r\cjz‘\lone esc'“s'w’:?”a vincolata da: fortemente evidenze o datj | &I 9estione e Personale
icezione . ella responsabilita . . mitigato delle dell’ i i
Direttore | ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO MEDIO MEDIO MEDIO lativi ad © speciFica |delforeanizzaz) o, / i che presidia
domande documentazi|di un processo] N dall'adozione e EY‘V”? procedure di A ione/di gia attuato sino sl Direttore il processo di
one - da parte di Concorsi N episodi tocoll "
. A - di regressi protocollo processi/proc riferimento
manipolazio | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. [ informatico edimenti
ne per unico soggetto N 8 R
accettazione interni e dal
di domande Codice di
fuori termine Comportamen

to.




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Integrazione/
sostituzione

L'attivita ha un
certo margine
di

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

della
documentazi| oo cisio dr:scrsuonallt?
one che viene pero ificazi
rolungato ed ivita " semplificazion
successivam | 71" Attivita fort t Nonvisono | Regolament P
esclusivo della incolata da: ortemente . . e Personale
Istruttoria entealla | oo sabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dellorganizzaz, che presidia
Direttore consegna - | . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . . immediati si/no si Direttore "
domande consentire di un processo| N dall'adozione sodi impiego ione/di il processo di
. : da parte di Concorsi i episodi pieg processi/proc riferimento
integrazioni hiodi Pubblici di pregressi. dell'Ente " A
successive | Pochiediun Regolamenti edimenti
al termine di [unico soggetto interni e dal
presentazion Codice di
e delle c +
domande omportamen
to.
Attivita
Ind\vwduazw.on Vedi vincolata da: Personale
Zss:'d“(z il Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
allestimento negoziate’ Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N ‘ Rispett
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi sono ‘jp‘? © semplificazion
i fortemente elle
esclusivo della ; lata da: . " . . e
Fugadi |responsabilita vincoata ga: mitigato evidenze o dati | disposizioni dellorganizzaz, nessuna
Commissari |, 9 ) . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dettate dal SPECIFICA . ) Immediati sanzioni . Commissari Direttore
informazioni | di un processo N dall'adozione L ione/di sanzione
da parte di Concorsi N episodi Codice di y
2 parte i pubblici di pregressi.  |comportame processi/proc
pochio di ut;v Regolamenti nto edimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Svolgimento
prove scritte o
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese . discrezionalita
collusive trai| ~ esercizio che viene pero
concorrenti/a prolurfgato e Attivita f Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
ttori - esclusivo della " . ortemente X X e
svolgimento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz Personale
Commissari g . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 . immediati si/no si Commissari | che presidia
elaborato |di un processo| X dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
con supporti| da parte di Concorsi i episodi bed rocessi/proc s
cartacei/tele o Pubblici di pregressi. dellEnte processi/pr riferimento
¢ pochi o di un Regolamenti edimenti
matici non |unico soggetto . ie dal
consentiti interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio ho vi ‘
s che viene pero e
prolungato ed Attivita B Nonvisono | Regolament semplificazion Direttore o
esclusivo della . . ortemente ) . e
responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el organizzaz Personale
Commissari " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 . immediati si/no si Commissari | che presidia
di un processo . dall'adozione isodi impiego ione/di il processo di
da parte di Concorsi i episoct pea processi/proc b
arte pubblici di pregressi. dellEnte essi/pr riferimento
pochio di ut;v Regolamenti edimenti
1Nico S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to

rispetto




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

dell'anonima

L'attivita ha un

A

C 8|
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

to
certo margine
di )
. discrezionalita inserimento
esercizio N ° nella
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi commissione semplificazion "
" fortemente lon vi sono " Direttore o
: esclusivo d.e.”? vincolata da: . evidenze o dati diun N € . ) Personale
Comezione | issari responsabilital 1| cogice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | COTPOMCNE | qpecipca [delOrBANZZAZ iy | Verifica si Commissari | che presidia
elaborati di un processo| c ) dall'adozione episodi odi un ione/di curricula il processo di
da parte di oncors.\ di pregressi. segretario procgssi/proc riferimento
pochi o diun Pubblici Regolamenti competente edimenti
unico soggettol ) N di procedure
interni e dal concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. . discrezionalita
valutazioni esercizio che viene perd o
della ) prolurfgato ed Attivita fort N Nonvisono | Disposizioni semplificazion
CGommission |esclusivo della vincolata da: eriemente evidenze o dati | dettate dal o€
Commissari | ©voltea |responsabilia) 16 | ¢oicagei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | secipica [*€OBIMZRZ e gy | CONSEONa si Commissari |~ Direttore
favorire  |di un processo| I . dall'adozione episodi comportame ione/di del codice
soggetti | da parte di oncorsi di ; nto processi/proc
predetermin | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregresst edimenti
at unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo mérgine
edicriteridi|  occocsiva " q' s
valutazione regolamentazi dlscreuonallt? )
non one, Attivita che viene perd " d.eflmzw.one semplificazion
adeguatame complessita e ) fortemente r\.lon vi sono . di criteri nel e
Presidente e nte e vincolata da: o evidenze o dati | bando che , Presidente e
Consiglio | chiaramente | €32 MEDIO | Codicedei | MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | limitano la | specifica |9SOTEANZZ e i bandi si Consiglio | Direttore
Direttivo definiti - |chiarezza della Concorsi dall'adozione episodi discrezionalit "’"e_/d' Direttivo
discrezionalt| A bblici o pregressi. | adella processi/proc
anella riferimento Pubblici Regolamenti commissione edimenti
definizione [dlscre}\onallt interni e dal
dei criteri di al Codice di
valutazione Comportamen
to.
Valutazione
ol L'attivita ha un
certo margine
) di
. eccessiva discrezionalita .
Valutazioni |regolamentazi . N definizione
della one, Attivita che viene perd " di criteri nel semplificazion
¢! i lessita ] fortemente Nonvisono | 1> ch e
ommission | complessita e vincolata da: er evidenze o dati ando che ) )
Commissari | ©Voea | scarsa ALTO | Codicedei | MEDIO | MEDIO | MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO refativiad | M01018 | specipica (OB ey | pandi si Commissari | Direttore
favorire  [chiarezza della A dall'adozione -~ discrezionalit ione/di
soggetti normativa di Concorsi di ePISOd', adella processi/proc
predetermin | riferimento Pubblici Regolamenti pregressl. | commisision edimenti
ati [discrezionalit interni e dal e
¥ Codice di
Comportamen

to.




esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

semplificazion

A esclusivo della fortemente ex;;\n‘;‘e Szndoaﬁ %Sﬁoflzém\“ o
Acquisizione/g Svolgimento | Fugadi [responsabilita mitigato e etiate oa dell'organizzaz | nessuna o
estione del prove orali Commissari informazioni | di un processo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA jone/di Immediati sanzioni sanzione Commissari Direttore
ersonale da parte di e ?ZlOne episodi comportame rocessi/proc
? :. @ di pregressi. nto p . pr
pochi o Hi: Regolamenti edimenti
unico soggetto . .
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g| Definzione no
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
. di
eccessiva discrezionalita
ir’ii?f?;fn?e regolamentazi Attivita che viene perd
one, i . X semplificazion
Verifica verifica della . vincolata da: fortemente Nonvisono | controllo ?
A autocertifica completezza | OmPIesta e DPR evidenze o dati | M€9TaE € Personale
Acquisizione/g| . . P scarsa mitigato " delle dell’organizzaz, . che presidia
. zioni relative Direttore /coerenza . MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativi ad ) SPECIFICA 3 ; Immediati controlli si Direttore "
estione del al possesso della chiarezza della i dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
' . iva di veritica i zioni dei i riferimen
personale dei requisiti documentazi n(.)frm.a(lva di sutocertifica di pregressi. vioncn(cj:?i pro;gssu/pfoc erimento
one riferimento cert Regolamenti edimenti
presentata [d's”e;]‘“"a"‘ zloni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Dichiarazion
o e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
Inserlm‘emo L'attivita ha un
ne .
bando/richie certo m-a rgine
stadi eccessiva di “ Jit3
cr\;en/clausol regolamentazl |scv§1|ona i z\a
e fepul_ate a one, Attivits che viene pero Noni ool semplificazion
A avorire | o lecsita e ) fortemente lon vi sono egolament N Personale
Acquisizione/ Richiesta al alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz che presidia
a . 8 centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 ; immediati si/no si Direttore P "
estione del . . chiarezza della dall'adozione - PR ione/di il processo di
personale fimpiego mserg}emo normativa di sul Pubblico di episodi :jmﬁ)l;go processi/proc riferimento
i " i ell'Ente
iferi Impiego pregressi. y .
requisiti/crite r!ferlmAento‘ pieg Regolamenti edimenti
fi/clausole [dlscreéz]\onallt interni e dal
d?pu‘?“ a Codice di
avorire
alcuni Comportamen
to.

soggetti




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

Assunzioni
ordinarie
mediante

avviamento
dai centri

per
I'impiego

Inserimento

L'attivita ha un

nel .
bando/richie certo mAa rgine
stadi eccessiva di d-l Jita
cn;en/c:a‘usol regolamentazi r|1scr§1|ona i ?
e deputate a N che viene pero
fa\eorire one, R Attivita f P Non vi sono
Richiesta al Slouni complessita e Jincolata da: ortemente evidenze o dati | rasParenza Personale
. mitigato icazi . I
centroper | Direttore soggetti- | 592 MEDIO | Testo Unico|  BASSO BASSO BASSO BASSO ieat BASSO BASSO BASSO relativi ad (p“bb“c‘.az".’ GENERALE | trasparenza | Immediati sifno si Direttore I“he presidia
limpiego inserimento chiarezza della | Pubbli dall'adozione episodi ne degli atti il processo di
di normativa di sut Pubblico di : nel sito) riferimento
requisiti/crite| "iferimento Impiego Regolamenti pregressi.
ri/clausole [discr:z]\'onalit interni e dal
deputatia Codice di
favorire c +
alcuni omportamen
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
”Imese‘ esercizio dr:scrsuonalltaf
collusive tra i che viene pero ificazi
| prolungato ed ivita . . semplificazion
Avviamento concorrentifa o 1givo della . Attvits fortemente Nonvisono | Disposizioni e Personale
da parte del tori - | o ponsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | detate dal dellorganizzaz nessuna che presidia
P Direttore individuazion| - P! MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO . N BASSO BASSO BASSO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 ) Immediati sanzioni . Direttore P! .
centro per & concordata| i Un processo X dall'adozione - : ione/di sanzione il processo di
impi i sul Pubblico N episodi comportame !
I'impiego diun da parte di X di regressi nto processi/proc riferimento
particolare | Pochi 0 diun Impiego Regolamenti pregressi. edimenti
candidato ||nico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene perd ificaqi
. | prolungato ed Attivita " semplificazion
pilotata dei esclusivo della ncolata da: fortemente r\.lon vi sono ) Regolament e
Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dellorganizza, Presidente e
. Consiglio della . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . . immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Direttivo Commission diun processo i dall'adozione isodi impiego fone/di Direttivo
" da parte di Concorsi di episodi pieg processi/proc
edi odi Pubblici ! pregressi. dellEnte essi/pr
valutazione | Pochiodiun Regolamenti .
i tt . N
1Nico SBBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
:\"‘;’mt'"s | prolungato ed Attivita che viene pero Non vi sono
Presidente e Z:‘);aoienetl\ esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | ASParenza Presidente e
Nomina i P responsabilita e mitigato e (pubblicazio i
. Consiglio della " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad ... | GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Direttivo Commission |4 un Processo) N dall'adozione o ne degli atti Diretti
i Concorsi N episodi : irettivo
edi da parte di di pregressi nel sito)
. iodi Pubblici . -
valutazione pf’”" odi “t: Regolamenti
1Nico S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




esercizio

L'attivita ha un
certo margine
di

discrezionalita
che viene perd

semplificazion

to.

rolungato ed ivita " .
prolung, Attivita fort ¢ Non visono | Disposizioni
A esclusivo della incolata da: ortemente . . e
Acquisizione/g Espletament Fugadi | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dellorganizzaz, nessuna
Commissari |, ) y ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . ) Immediati sanzioni . Commissari Direttore
estione del o prove informazioni | di un processo dall'adozione - ione/di sanzione
i Concorsi episodi comportame !
personale da parte di di pregress o processi/proc
iodi Pubblici . - i )
pochio di ut;v Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva " " s
Mancata o regolamentazi discrezionalita
insufficiente . che viene perd ificazi
Verifica verifica della| "% Attivita fortemente Nonvisono | Controllo semplificazion
A " ) complessita e vincolata da: id dati integrale e Personale
Acquisizione/g autocertifica completezza| o o : mitigato evidenze o dati delle dell'organizaz che presidia
zioni relative Direttore /coerenza . MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativi ad y SPECIFICA . ) Immediati controlli si Direttore .
estione del chiarezza della dall'adozione - autocertifica ione/di il processo di
al possesso della - Concorsi episodi N .
personale dei .| normativa di di . zioni dei processi/proc riferimento
ei requisiti documentazi feri pubblici pregressi. vincitori dil i
one (;u erlmventort Regolamenti edimenti
iscrezionali . "
presentata || 3l interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
A Delibera vincolata da:
Acquisizione/g assunzione e . .
. no
estione del immissione Codice d?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A e
Acquisizione/g prospetto no
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
l'impiego
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina cerczio che viene pero
I s ificazi
A pilotata dei Z::I:;sstgjli Attivita fortemente Nonvisono | Regolament semph:caz\on
Act u.‘s.‘z"one/ Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
d g . Consiglio della " P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 . immediati si/no si Consiglio Direttore
estione del commissione I . di un processo| A dall'adozione -~ PR ione/di I
Direttivo Commission N Concorsi episodi impiego . Direttivo
personale " da parte di di . § processi/proc
edi hiodi pubblici pregressi. dellEnte i A
valutazione | Pochiod! “t: Regolamenti edimenti
unico soggetto| . "
88 interni e dal
Codice di
Comportamen




A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

A
Acquisizione/g
estione del
personale

I3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e|
altro

Assunzione
categorie
protette L.

68/99

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

Nomi esercizio c °
orata oj | Prolungato ed Attivita che viene pero Non visono
pilotata dei |\ <o della ) . fortemente . . | trasparenza
. Presidente e | componenti N vincolata da: o evidenze o dati e Presidente e
Nomina - responsabilita . . mitigato L (pubblicazio -
. Consiglio della " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO . N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione Direttivo Commission di un processo| N dall'adozione -~ ne degli atti Diretti
i Concorsi N episodi § irettivo
edi da parte di di pregressi nel sito)
. iodi Pubblici . -
valutazione p‘?ch' odi “t: Regolamenti
1Nico SBBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
prolungato ed Attivita che viene perd Non vi . semplificazion
esclusivo della vincolata da: fortemente e D‘SPOS'Z'OT e
Svolgimento . . Fuga di responsabilita . N mitigato v enz»e»o ati | dettate dal dell’organizzaz . nessuna . .
Commissari |, ) . ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . ) Immediati sanzioni . Commissari Direttore
prove informazioni | di un processo dall'adozione - ione/di sanzione
i Concorsi N episodi comportame !
da parte di di pregress o processi/proc
iodi Pubblici . - i )
pochio di ut: Regolamenti edimenti
1Nico S0BBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
_Marf\f?ata ;) esercizio dlscrsuonallt?
in: icien . "
Verifica veSanJic: sel\z prolungato ed Attivita che viene perd Non vi sono controllo semplificazion
autocertifica completezza esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | Mtegrale € Personale
! ! s : mitigato : i :
zioni relative | Direttore | /coerenza [P e | Cogice dei | BASSO BASSO BASSO MEDIO ieat BASSO BASSO BASSO relativi ad de”ei. specipica [2eOMBMZEZ oo | controll si Direttore fhe presidia
al possesso della di un processo c . dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
i i| dapartedi oncorsi i . zioni dei rocessi/proc riferimento
dei requisiti documentazi P i di pregressi ; - P P
one pochi o diun Pubblici Regolamenti . vincitori edimenti
presentata [Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
Delibera vincolata da:
ESSUI’}Z\OI’\S € no Codice dei
immissione "
in servizio Concorsi
Pubblici

Valutazione
del Consiglio
o diuna
Commission
e ad hoc

1) Direttore AC
2) Consiglio
Direttivo

Eccessiva
discrezionalit
a

esercizio

prolungato ed
esclusivo della
responsabilita
di un processo

da parte di
pochi o di un
unico soggetto

ALTO

Attivita
discrezionale

ALTO

MEDIO

MEDIO

ALTO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di
Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.

MEDIO

BASSO

MEDIO

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi.

Regolament
o recante
disposizioni
su apertura
e chiusura
delegazioni
e autoscuole
Ready2Go

SPECIFICA

misure di
semplificazio
ne
dell’'organizz
azione/di
processi/pro
cedimenti

Immediati

si/no

1) Direttore
AC
2) Consiglio
Direttivo

Personale
che presidia
il processo di

riferimento




1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

13 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

esercizio : °
Valut prolungato ed che viene perd Non vi sono
alutazione ‘ esclusivo della fortemente ) . 1) Direttore | Personale
del Consiglio| 1) Direttore AC| Eccessiva | oo ey Attivits mitigato evidenze 0 dati |, 4 icazion misure i | pubblicato ia AC |che presidia
odiuna | 2)Consiglio |discrezionalit| s ALTO N ALTO MEDIO MEDIO ALTO A MEDIO BASSO MEDIO relativi ad ' GENERALE Pubule g% sifno - p '
) N di un processo| discrezionale dall'adozione - e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio [il processo di
Commission Direttivo a - episodi
da parte di di . Direttivo riferimento
e ad hoc hiodi pregressi.
pochiodi “t: Regolamenti
1Nico SBBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su " " s
. discrezionalita
autorizzazion iysi;‘f?;:ln?e esercizio he vi N Regolament misure di
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene perd Non vi sono 0 recante semplificazio
norme di esclusivo della fortemente X - | disposizioni P Personale
legge completezzal oo ncapiita Attvita mitigato evidenzeodatl | % ortura ne Pubblicato che presidia
O Direttore /coerenza | ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore .
requisiti di della di un processo| discrezionale dall'adozione sodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
moralita, | dapartedi di episo ', delegazioni . riferimento
documentazi e | pregressi. processi/pro
presenza pochi o di un . e autoscuole "
one Regolamenti cedimenti
procedure unico soggettol N R Ready2Go
tasse presentata interni e dal
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su " " s
. discrezionalita
autorizzazion iysi;‘f?;:ln?e esercizio he vi & Controllo
i, rispetto verifica della prolungato ed e vene pero Non vi sono integrale
norme di esclusivo della fortemente X . 9 Personale
legge completezza| o o onapilita Attt mitigato evidenze o dati | delle misure di effettuazione che presidia
g_g_ U Direttore /coerenza . ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore P! .
requisiti di di un processo| discrezionale dall'adozione -~ . . trasparenza controllo il processo di
moralita della d al - episodi rese ai sensi riferimento
resenzé documentazi 2 "»ang I di pregressi. del DPR
pprocedure one pf’”" odi “t: Regolamenti 445/2000
tata |unico soggetto N .
tasse presentata |nterrT| e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
Sottoscrizion
e dei
contratto
no
approvato
dal Consiglio
Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N Regolament misure d
prolungato ed che viene pero Nonvisono | Orecante ‘ :Jfr )
Invio esclusivo della fortemente X | disposizioni semplificazio
contratto Rinvio | responsabilita Attivits mitigato evidenze o dati | - % sertura ne
Direttore g BASSO e BASSO BASSO BASSO BASSO gat BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz| Immediati sifno si Direttore
Ready2Go a fraudolento [di un processo| discrezionale dall'adozione sodi e chiusura azione/di
DA da parte di di episodh delegazioni "
. pregressi. processi/pro
pochi o diun " e autoscuole "
Regolamenti cedimenti
unico soggetto . R Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




1.3 Gestione|

esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

i Imio escusiv dela fortemente cvdense o
. ilita Attivita mitigato i i .
associative, contratio Direttore Rinvio ~|responsabilita| o) ooy ivita BASSO BASSO BASSO BASSO Bat BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPPICA0 | Gengpare | Misure di gia sifno si Direttore
3 Ready2Go a fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione o sul sito trasparenza | pubblicato
assicurative e DAL © episodi
altro i da:,a":d' di pregressi.
pochiodiun Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
JA.perlulra . to.
e s
autoscuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
i . discrezionalita
TVESW;ISS\OH esercizio che viene perd Regolament misure di
rolungato ed N N
13 Gestione documentazi prowung fortemente Non vi sono orecante semplificazio
-~ esclusivo della : . | disposizioni Personale
auvita onea uT Rinvio | responsabilita Attivits mitigato evidenze o dati | o " ertura ne che presidia
associative, per Direttore . P! BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
5 . fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione -~ e chiusura . " il processo di
assicurative e attivazione - episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro tasse co ! pregressi. processi/pro
n pochi o di un " e autoscuole "
automobilisti Regolamenti cedimenti
h unico soggettol ) N Ready2Go
che interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission esercizio dr:scrsuonallt?
e che viene pero
I
1.3 Gestione| documentazi pro urfgato ed fort e Non vi sono
- esclusivo della ortemente . . Personale
auvita one a uT Rinvio | responsabilita Attivits mitigato evidenze o dati | 4 cato misure di ia che presidia
associative, per Direttore | | e<P BASSO N BASSO BASSO BASSO BASSO A BASSO BASSO BASSO relativiad | ” GENERALE 9 sifo si Direttore p '
5 . raudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e attivazione - episodi
altro tasse da parte di di pregressi. riferimento
automobilisti pf’”" odiun Regolamenti
che unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio che viene perd Regolament misure di
rolungato ed " N
1.3 Gestione| Richiesta p ,g fortemente Non vi sono ° recame‘ semplificazio
- esclusivo della . - | disposizioni Personale
ativita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne che presidia
associative, codice Direttore ) P! BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
3 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e delegazione - episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro assl co pregressi. processi/pro
pochi o di un " e autoscuole "
Regolamenti cedimenti
unico soggettol ) N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio he i °
. prolungato ed che viene pero »
1.3 v §estwone Richiesta esclusivo della fortemente "_‘°n Visono . Personale
auvita apertura Rinvio | responsabilita Attt mitigato evidenze o dati | 4 cato misure di ia che presidia
associative, codice Direttore " P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE b si/no si Direttore P .
3 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e delegazione - episodi
da parte di di . riferimento
altro assl s pregressi.
pochiodi “t: Regolamenti
1Nico SBBEto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N Regolament d
prolungato ed che viene pero " o recante misure al
1.3 Gestione| . fortemente Non vi sono N . semplificazio
- . esclusivo della : . | disposizioni Personale
ativita Trasmission Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne che presidia
associative, e a delegato Direttore . P! BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! .
3 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione -~ e chiusura . " il processo di
assicurative e password - episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro Co pregressi. I processi/pro
pochi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggettol ) N Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N °
13 Gestione prolungato ed che viene perd Non vi sono
s ’ esclusivo della fortemente X . Personale
auvita Trasmission Rinvio | responsabilita Attivits mitigato evidenze o dati | 4 cato misure di ia che presidia
associative, e a delegato Direttore . P! BASSO ° BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE g si/no si Direttore P! .
3 fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e password - episodi
da parte di di . riferimento
altro hiodi pregressi.
pochiodiun Regolamenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Inserimento,
13 Gestione va”aZ'.?."e
attivita recapt &
. servizi su
associative, . no
. sito
assicurative e .
‘ istituzionale
altro AC e sito
ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere di
. discrezionalita
Z:Isag‘z\:s: esereizio he vi e Regolament misure di
9e Difformita di |prolungato ed che viene perd Nonvisono | O recante semplificazio
G. Controlli, trattamento |esclusivo della fortemente X - | disposizioni P Personale
verifiche, presentano ra |responsabilita Attvita mitigato evidenzeodatl | % ortura ne Pubblicato che presidia
5 ’ irregolarita Direttore P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore .
ispezioni el : Delegazioni. |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura N " sul sito il processo di
o amministrati A ) episodi . azione/di
sanzioni Ilrischio di | da parte di di ) delegazioni s riferimento
veo [ pregressi. processi/pro
[ elide pochi o di un n e autoscuole "
morosita nei Regolamenti cedimenti
unico soggettol ) N Ready2Go
confronti interni e dal
Disattivazio dell'AC Codice di
nee Comportamen
sospensioni to




amministrat

per
rregolarita

ive

L'attivita ha un
certo margine
di

altro

corso

Sospendere
(;dlwsam\{are esercizio dlscrsuonallta}
zioni PN
© ecghae o Difformita di | prolungato ed che viene perd Non vi sono
G. Controlli, trattamento [esclusivo della fortemente X . Personale
verifiche, presentano ra |responsabilita Attvita mitigato evidenze o dati |\ icato misure di gia che presidia
5 N irregolarita Direttore P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE si/no si Direttore .
ispezioni e amministrat Delegazioni. |di un processo| discrezionale dall'adozione sodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni Il ischio di | da parte di di episoct riferimento
ve o elide hi o di pregressi.
morosita nei pochiodiun Regolamenti
confronti unico soggetto interni e dal
dellAC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivits
D.1 Contratti Contrattualis mappatura vimgl':l‘jda_ Personale
pubblici - tica relativa Direttore o | "Affidament ) Direttore o | che presidia
. " Manuale delle .
Programmazio alla fornitura R.U.P. o Lavoro, procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Servizie riferimento
! Negoziali
Forniture”
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N ° g
b4 Contratti Verifica della Pagamento [prolungato ed che viene perd Nonvisono | INserimento semplficazio
pubblici - o per materiali [esclusivo della fortemente X . scheda P Personale
Verifica conformita |- b etiore non | responsabilita Attivits mitigato evidenze o dati | ica ne Direttore o | che presidia
PR, tecnica degli " P MEDIO ? MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz| immediati si/no si P! .
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione sodi materiali nel azione/di R.U.P. il processo di
ione e stipula 99 e conformi al| da parte di di episo ', bando di s riferimento
X sociali contratto o | pregressi. ara processi/pro
del contratto | Acquisto pochi o di “t;' Regolamenti g cedimenti
omaggi unico soggetto N .
sociali e |nterrT| e d.al
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N Verifica della
b4 Contratti Verifica della Pagamento  prolungato ed e vene pero Non vi sono fispondenza
pubblici - o per materiali [esclusivo della fortemente X . delle Personale
Verifica conformita |- b etiore non | responsabilita Attt mitigato evidenze o dati | . tteristich misure di esito verifica: Direttore o | che presidia
S tecnica degli " P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE Immediati ) si P! .
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo discrezionale dall'adozione sodi e tecniche trasparenza conforme R.U.P. il processo di
ione e stipula scc\?j e conformi al| da parte di di episo ', dei materiali riferimento
del contratto contratto | pochi o diun Regolamenti pregressi. rispetto al
unico soggetto interni e dal contratto
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
13 Gestione di
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e di rilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
Delegazioni
13 Gestione gazioni Individuazion
attivits su e sede, date
it procedure e
3559“ Ve, soci e tasse convocazion no
assicurative ¢ auto e destinatari




1.3 Gestione|

Erogazione

altro

E. Incarichi e
nomine

Affidamento
incarichi di

Determinazi
one dei
requisiti

specialistici;
verifica

preventiva
dell'esistenz
aditali
profili
allinterno
dell'Ente;
pubblicazion

e del bando;
esame

curriculum;

valutazione

e scelta del

candidato;
richiesta

nulla-osta

alla Corte

dei Conti;
affidamento

e
pubblicazion
e incarico

Consiglio
Direttivo

Irregolare
attribuzione
dell'incarico;
individuazion
e di requisiti
"personalizz

ati

esercizio

prolungato ed
esclusivo della
responsabilita
di un processo

da parte di
pochi o di un
unico soggetto

ALTO

Attivita
vincolata da:
D.Lgs. 165/01
art.7 comma 6

e segg

ALTO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di
Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi.

Regolament
o
disciplinante
incarichi e
consulenze
esterne

SPECIFICA

misure di
semplificazio
ne
dell'organizz
azione/di
processi/pro
cedimenti

gia adottato

Pubblicato
sul sito

sessione
attivita addestramen
associative, toe no
assicurative el redazione
altro eventuale
relazione
L'attivita ha un
certo margine
di
: discrezionalita
esercizio N K d
prolungato ed che viene perd ) ) misure di
1.3 Gestione| . " fort e Non vi sono Previa semplificazio
N Predisposizi esclusivo della ortemente X .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attivith mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, " Direttore ne tra " P MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio [ SPECIFICA [dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
degli . |di un processo| discrezionale dall'adozione - ) "
assicurative e . . Delegazioni N episodi Direttivo o azione/di
incentivi da parte di di N i N
altro o pregressi. Direttore processi/pro
pochi o diun Regolamenti cedimenti
ty . .
nico SOgEetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione
attivita Comunicazio
associative, nea no
assicurative e| Sistema Delegati
altro incentivante
alle s
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N < g
13 Gestione prolungato ed 3 che viene perd Non vi sono m\s:lfr_e ’
i esclusivo della Attivita fortemente \ | corrisponde semplificazio
ouvita Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da mitigato evidenze o dati | = oon ne
associative, . Direttore N " P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad B SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
3 risultati ta di un processo| dall'adozione -~ risultanze ) "
assicurative e - affiliazione episodi azione/di
da parte di di . SocioWeb .
altro b commerciale ! pregressi. processi/pro
p‘?ch' odi “t: Regolamenti cedimenti
unico soggetto| . N
88 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali

Consiglio
Direttivo

Direttore




esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
;?roflh . discrezionalita .
all'interno Irregolare esercizio he vi R Preventiva
dellEnte; altribguzione prolungato ed Attivita €fle viene pero Non vi sono pubblicazion
pubblicazion . -~ |esclusivo della Attt fortemente ) . | Applicazione e on line del
E. Incarichi e e delbando:|  Consiglio | delInCaricos | o cabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati || ) "o e misure di bando e Consiglio
- d o individuazion| """ ALTO | Dlgs 16501 |  ALTO MEDIO MEDIO MEDIO , MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . GENERALE Immediati 1co ¢ si o Direttore
nomine esame Direttivo ... |di un processo dall'adozione -~ relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
) . e di requisiti - art.7 comma 6 episodi
curriculum; N N da parte di di : Trasparenza e successiva
valutazione personalizz ochi o diun € seee pregressi. del relativo
ati" P! Regolamenti
e scelta del unico soggetto N N incarico
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
L'attivita ha un
certo margine
) di
eccessiva . s
" discrezionalita
s regolamentazi
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